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1 - Matrizes Curriculares

1.1 - Educacdo Pré-Escolar (Despacho n.° 9 180/2016, de 19 de julho)

Area de Formacéo Pessoal e Social (drea transversal e integradora que se insere em todo o trabalho
educativo realizado no Jardim de Infdancia. esta area incide no desenvolvimento de atitudes,
disposicoes e valores, que permitam as criangas continuar a aprender com sucesso e a tornarem-se
cidaddos auténomos, conscientes e solidarios).

Area de Expressdo e Comunicacéo (engloba
diferentes formas de linguagem que s@o
indispensdveis para a crianca interagir com os
outros, dar sentido e representar o mundo que
a rodeia. Comporta diferentes dominios).

Dominio da Educagéo Fisica

Subdominios: artes
visuais, jogo
dramatico/teatro,
musica e danga.

Dominio da Educacao
Artistica

Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a
Escrita

Dominio da Matematica

Area de Conhecimento do Mundo (drea integradora de diferentes saberes, onde se procura que a
crianca adote uma atitude de questionamento e de procura organizada do saber, propria da
metodologia cientifica, de modo a promover uma melhor compreensdo do mundo fisico, social e

tecnologico que a rodeia).

25 horas

1.2 - 1.° Ciclo do Ensino Basico (Decreto-Lei n.° 176/2014 de 12 de setembro)

1.2.1 - 1.° e 2.° ano de escolaridade

Componentes do Curriculo

Portugués

Matematica

Estudo do Meio

Expressdes Artisticas e Fisico- Motoras

ww\l\II

Apoio ao Estudo (a) 1,5
Oferta Complementar (b) 1
Total 22,5

Atividade de Enriquecimento Curricular (c)

Educacao Moral e religiosa (d)

1.2.2 - 3.° e 4.° ano de escolaridade

Componentes do Curriculo

Portugués

Matematica

Inglés

Estudo do Meio

Expressoes Artisticas e Fisico- Motoras

wwN\l\II =

Apoio ao Estudo (a) 1,5
Oferta Complementar (b) 1
Total 24,5
Atividade de Enriquecimento Curricular (c) 3
Educacao Moral e religiosa (d) 1

(a) Apoio aos alunos na criacdo de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforco do apoio nas

disciplinas de Portugués e de Matematica, de acordo com o n.° 1 do artigo 13.°.

(b) Atividade a desenvolver em articulacdo, integrando acdes que promovam, de forma transversal, a educacao para a

cidadania e componentes de trabalho com as tecnologias de informagao e comunicacao, de acordo com o n.° 2 do art.°12.°.

(c) Atividade de carater facultativo, nos termos do artigo 14.° No caso de estas atividades serem oferecidas por entidade

exterior a escola, o que carece sempre de contratualizacao, é necessaria confirmacao explicita do Ministério da Educacao e

Ciéncia para que a sua duracao exceda 3 horas no 3.° € 4.° ano e 5 horas no 1.° e 2.° ano de escolaridade.

(d) Disciplina de frequéncia facultativa, nos termos do artigo 19.°.
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2. Critérios de avaliacao

Dando cumprimento a legislacGo em vigor, no inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagogico
do agrupamento, de acordo com as orientacdes do curriculo nacional, definir os critérios de
avaliacao para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 1.° ciclo, dos Conselhos de

Docentes.

Os critérios de avaliacdo mencionados constituem referenciais comuns no agrupamento, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, no ambito do respetivo Plano de

Turma.

2.1 - Educacao Pré-Escolar

2.1.1 - Enquadramento Normativo

0 principio consensualmente partilhado de que a avaliacdo € um elemento integrante regulador da
pratica educativa em cada nivel de educacao e de ensino implica principios e procedimentos de

avaliacao adequados a especificidade de cada nivel.

A Educacao Pré-Escolar tem especificidades as quais ndao se adequam todas as praticas e formas

avaliativas utilizadas tradicionalmente noutros niveis de ensino.

A intencionalidade do processo educativo que carateriza a intervencao profissional do educador
passa por diferentes etapas interligadas que se vao sucedendo e aprofundando, o que pressupoée:
observar, planear, agir, avaliar, comunicar e articular. Segundo o Perfil Especifico de Desempenho

do Educador de Infancia, DL n° 241/2001 de 30 de Agosto, compete ao educador:

v “Avaliar, numa perspetiva formativa a sua intervencao, o ambiente e os processos educativos

adotados, bem como o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo;

v Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, da organizacdo e da
avaliacao do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares com vista

as aprendizagens integradas”.

As Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar (Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho), “a
avaliacao na educacao pré-escolar é reinvestida na acdo educativa, sendo uma avaliacdo para a
aprendizagem e ndo da aprendizagem. E assim uma avaliacdo formativa por vezes, também
designada como “formadora” pois refere-se a uma construcao participada de sentido, que é,
simultaneamente, uma estratégia de formacao das criancas, do/a educador/a e, ainda, de outros

intervenientes no processo educativo. (OCEPE: 17).

2.1.2- Principios da Avaliacao

A avaliacao na Educacdo Pré-Escolar “assume uma dimensdo marcadamente formativa (..)é um
processo continuo e interpretativo que se interessa mais pelos processos do que pelos resultados
e procura tornar a crianca protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando

consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

A Educacao Pré-Escolar € perspetivada no sentido da educacdo ao longo da vida, assegurando a

crianca condicdes para abordar com sucesso a etapa seguinte.
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Assim a avaliacdo na Educacao Pré-escolar assenta nos seguintes principios:

v

v

Carater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca;

Coeréncia entre os processos de avaliacao e os principios subjacentes a organizacao e gestao

do curriculo definidos nas OCEPE;

Utilizacao de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;
Carater formativo;

Valorizacao dos progressos da crianca;

Promocao da igualdade de oportunidades e equidade. (in, Circular n° 4/DGIDC/DSDC/2011).

2.1.3 Finalidades da Avaliacao

A avaliacao visa, enquanto elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitir uma

recolha sistematica de informacdo que, uma vez analisada e interpretada, sustenta a tomada de

decisGes adequadas e promove a qualidade das aprendizagens. A reflexao, a partir dos efeitos que

se vao observando, possibilita estabelecer a progressao das aprendizagens a desenvolver com cada

crianca, individualmente e em grupo tendo em conta a sua evolucao.

Assim, a avaliacao tem como finalidade:

v Contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de

informacao que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisées, planear a
acao;
Refletir sobre os efeitos da acao educativa, a partir da observacao de cada crianca do grupo

de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

Recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas definidas no Programa
Educativo Individual (PEl);

Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e
de cada crianca, favorecendo o desenvolvimento das competéncias e desempenhos de modo a

contribuir para o desenvolvimento de todas e de cada uma;

Envolver a crianca num processo de analise e de construcdo conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa, que lhe permita, enquanto protagonista da sua
propria aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e

como as vai ultrapassando;

Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexao, partilha de informacéo e afericao entre os varios intervenientes pais,

equipa e outros profissionais tendo em vista a adequacao do processo educativo.” (in, Circular
n° 4/DGIDC/DSDC/2011).

2.1.4 - Processo de Avaliacao

O educador procede a avaliacdao diagnéstica no inicio do ano letivo e, tendo como objetivo a

caracterizacao do grupo e de cada crianca. Com esta avaliacdo pretende-se conhecer o que cada
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crianca e o grupo ja sabem e sao capazes de fazer, as suas necessidades e interesses os seus
contextos familiares que servirao de base para a tomada de decisdes da acao educativa, no ambito
do PG.

A avaliacdo diagndstica pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando articulada com a
articulada com a avaliacao formativa, de forma a permitir a adocao de estratégias de diferenciacao
pedagdgica, contribuindo também com vista a elaboracdo, adequacao e reformulacao do plano de

grupo, assim como a adocao de medidas e estratégias de diferenciacao pedagogica.

2.1.5 - Dimensodes a avaliar

A avaliacdo, enquanto processo continuo de registo dos progressos realizados pela crianca, ao longo
do tempo, utiliza procedimentos de natureza descritiva e narrativa, centrados sobre o modo como a
crianca aprende, como processa a informacao, como constroi conhecimento ou resolve problemas.
Os procedimentos de avaliacdo devem ter em consideracdo a idade e as caracteristicas de
desenvolvimento das criancas, assim como a articulacdo entre as diferentes areas de conteldo, no

pressuposto de que a crianca é sujeito da sua propria aprendizagem.

Deste modo, podem considerar-se como dimensdées fundamentais para avaliar o progresso das

aprendizagens das criancas as seguintes:
v Areas de conte(ido (OCEPE);

v Outras especificas estabelecidas no PEA e /ou Projeto de grupo e no PEI.

2.1.6 - Instrumentos de Avaliacao

A avaliacdo envolve observacoes regulares e periddicas das criancas numa grande variedade de
circunstancias que sejam representativas do seu comportamento em atividades normais ao longo do
ano, permitindo “ver” a crianca sob varios angulos de modo a poder acompanhar a evolucédo das
suas aprendizagens, ao mesmo tempo que vai fornecendo ao educador elementos concretos para a

reflexdo e adequacao da sua intervencao educativa.

De acordo com as concecdes e opgdes pedagogicas, cada educador utiliza técnicas e instrumentos

de observacao e registo diversificadas, tais como:
v Observacao e registo de contextos funcionais das criancas;
v Registo de aprendizagens das criancas (Grelhas de observacao/avaliacdo);
v Portfélio do aluno que se vai “construindo” ao longo do ano com o aluno;
v Observacao e registo dos trabalhos individuais e de grupo;
v Registos fotograficos;
v Observacao e registo da participacao das criancas em situacoes especificas de aprendizagem;
v Autoavaliacdo: registos periodicos realizados através das opinides das criancas;

v QOutros.
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2.1.7 - Calendarizacao da Avaliacdo
A avaliacao globalizante de todo o processo educativo das criancas em idade pré-escolar é registada
em “Grelhas de avaliacdo e registo”. Este instrumento contempla as areas de conteldo e as

competéncias adquiridas em cada area.

E um instrumento de trabalho comum a todo o Departamento de Educacdo Pré-Escolar, aprovado
em Conselho Pedagogico e preenchido no final de cada periodo denotando, transversalmente, o

percurso de cada crianca.

No final de cada periodo, o educador reunira com os encarregados de educacdo, comunicando a
informacao global sobre o processo pedagodgico e progressos das aprendizagens das criancas. O
documento faz parte integrante do portefélio do aluno.

Relativamente aos alunos que transitam para o 1° CEB, toda a informacao sobre as aprendizagens e
progressos de cada crianca, a sequencialidade e a continuidade de cada crianca, sera transmitida

em reunides com os professores do 1° ciclo, promotoras da articulacao curricular.

As criancas com NEE serao avaliadas de acordo com o seu Programa Educativo Individual em

conjunto com o docente de educacao especial.

2.2 - 1.° Ciclo do Ensino Basico

2.2.1 - Critérios Gerais

Para o 1.° ciclo, o dominio dos “Conhecimentos/Capacidades” e o dominio “Atitudes/Valores”

serao avaliados com os seguintes pesos:

Conhecimentos/Capacidades * Atitudes/Valores **

80% 20%

* Dada a especificidade das disciplinas, as competéncias especificas, os parametros e as respetivas
ponderacoes, relativos ao dominio dos Conhecimentos/Capacidades, encontram-se definidos nas

tabelas relativas aos Critérios Especificos.

** Relativamente aos critérios de avaliacdo, no dominio das Atitudes e Valores, foram definidos os

seguintes parametros:

v Autonomia, organizacao e métodos de trabalho;

v Responsabilidade, participacao e cooperacao.
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2.2.2- Critérios Especificos

REPUBLICA
PORTUGUESA
D z II Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
SRS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplina: Portugués

Dominios Parametros/Instrumentos Perce(;t)agem
Fichas de Avaliacao 60
Conhecupentos Leitura e compreensao do oral 10
e Capacidades
Trabalhos de expressao escrita e gramatica 10
Autonomia, organizagao e métodos de trabalho 10
Atitudes e
Valores
Responsabilidade, participacao e cooperacao 10
Total 100
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REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Diregdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Conhecimentos e
capacidades

Descritores

Fichas de Avaliacao

Nivel 5 - Muito Bom

Nivel 4 - Bom

Nivel 3 - Suficiente

Nivel 2 - Insuficiente

Nivel 1 - Insuficiente (muito fraco)

Leitura e compreensao
do oral

Nivel 5 -Lé com fluéncia e entoacdo adequada, de forma sistematica. Revela excelente
capacidade leitora.

Nivel 4 -Lé com fluéncia e entoacao adequada. Revela boa capacidade leitora.

Nivel 3 -Lé com alguma fluéncia e entoacdo. Revela capacidade leitora satisfatoria.

Nivel 2 -Lé com muito pouca fluéncia e entoacao. Revela pouca capacidade leitora.

Nivel 1 -N&o (é com fluéncia nem entoacdo. Nao revela capacidade leitora.

Trabalhos de expressdo
escrita e gramatica

Nivel 5 -Domina plenamente as técnicas da escrita e da organizacao textual. Aplica
corretamente e de forma sistematica, o conhecimento explicito da lingua.

Nivel 4 -Domina bem as técnicas da escrita e da organizacao textual. Aplica corretamente o
conhecimento explicito da lingua.

Nivel 3 -Domina razoavelmente as técnicas da escrita e da organizacao textual. Aplica o
conhecimento explicito da lingua de forma satisfatoria.

Nivel 2 -Domina poucas técnicas da escrita e revela pouca organizacdo textual. Aplica,
raramente, o conhecimento explicito da lingua.

Nivel 1 -Nao domina as técnicas da escrita nem da organizacdo textual. Nao revela
conhecimento explicito da lingua.

Atitudes e Valores

Descritores

Autonomia, organizacao
e métodos de trabalho

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizacao e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacao e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacdo e
cooperacao

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido
de responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4 -Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo
e cooperante.

Nivel 3 -Revela comportamento satisfatorio e alguma responsabilidade. E, algumas
vezes, participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, ndo participa nem coopera.
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REPUBLICA

OPpree

PORTUGUESA
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Lot DEQESCCEIL:AIs Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
CALDAS DA RAINHA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplina: Portugués Lingua nao Materna (PLNM)

Dominios Parametros/Instrumentos Perce(‘r;at)agem
Fichas de Avaliacao 50
Conhecupentos Leitura e compreensao do oral 20
e Capacidades
Trabalhos de expressao escrita e gramatica 10
Autonomia, organizagdo e métodos de trabalho 10
Atitudes e
Valores
Responsabilidade, participacao e cooperacao 10
Total 100
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REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Diregdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Disciplina: Portugués Lingua Nao Materna (PLNM)

Conhecimentos e
capacidades

Descritores

Fichas de Avaliacao

Nivel 5 - Muito Bom

Nivel 4 - Bom

Nivel 3 - Suficiente

Nivel 2 - Insuficiente

Nivel 1 - Insuficiente (Muito fraco)

Leitura e compreensao
do oral

Nivel 5 -Lé com fluéncia e entoacdo adequada, de forma sistematica. Revela
excelente capacidade leitora.

Nivel 4 -Lé com fluéncia e entoacao adequada. Revela boa capacidade leitora.

Nivel 3 -Lé com alguma fluéncia e entoacao. Revela capacidade leitora satisfatoria.

Nivel 2 -Lé com muito pouca fluéncia e entoacao. Revela pouca capacidade leitora.

Nivel 1 -Nao L& com fluéncia nem entoacao. Nao revela capacidade leitora.

Trabalhos de expressao
escrita e gramatica

Nivel 5 -Domina plenamente as técnicas da escrita e da organizacao textual. Aplica
corretamente e de forma sistematica, o conhecimento explicito da lingua.

Nivel 4 -Domina bem as técnicas da escrita e da organizacao textual. Aplica
corretamente o conhecimento explicito da lingua.

Nivel 3 -Domina razoavelmente as técnicas da escrita e da organizacao textual.
Aplica o conhecimento explicito da lingua de forma satisfatoria.

Nivel 2 -Domina poucas técnicas da escrita e revela pouca organizagao textual.
Aplica, raramente, o conhecimento explicito da lingua.

Nivel 1 -Nao domina as técnicas da escrita nem da organizacao textual. Nao revela
conhecimento explicito da lingua.

Atitudes e Valores

Descritores

Autonomia, organizacao
e métodos de trabalho.

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizacao e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacéo e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacao e
cooperagao.

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido
de responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4 -Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo
e cooperante.

Nivel 3 -Revela comportamento satisfatério e alguma responsabilidade. E, algumas
vezes, participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, ndo participa nem coopera.
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REPUBLICA
PORTUGUESA T
D x I Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
CALDAS DA RAINHA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplina: Matematica

Dominios Parametros/Instrumentos Perce&t)agem
Fichas de Avaliacao 60
Conhecimentos | Trabalhos de compreensao e aplicacao de 10
e Capacidades | conceitos
Explicitacao de procedimentos matematicos 10
Autonomia, organizacdo e métodos de trabalho 10
Atitudes e
Valores
Responsabilidade, participacao e cooperacao 10
Total 100
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D. JOAO II

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
CALDAS DA RAINHA

Disciplina: Matematica
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REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Dire¢do de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Conhecimentos e
capacidades

Descritores

Fichas de Avaliacao

Nivel 5 - Muito Bom

Nivel 4 - Bom

Nivel 3 - Suficiente

Nivel 2 - Insuficiente

Nivel 1 - Insuficiente (Muito fraco)

Trabalhos de
compreensao e
aplicacdo de conceitos

Nivel 5 -Compreende e aplica corretamente, de forma sistematica, os conceitos
trabalhados.

Nivel 4 -Compreende e aplica corretamente os conceitos trabalhados.

Nivel 3 -Compreende razoavelmente e aplica os conceitos trabalhados.

Nivel 2 -Tem muita dificuldade em compreender e em aplicar os conceitos
trabalhados.

Nivel 1 -Nao compreende nem aplica os conceitos trabalhados.

Explicitacdo de
procedimentos
matematicos

Nivel 5 -Explicita fluentemente e de forma sistematica os procedimentos efetuados,
apresentando argumentos que envolvem o resultado e que esclarecem a sua
validade.

Nivel 4 -Explicita fluentemente os procedimentos efetuados, apresentando
argumentos que envolvem o resultado e que esclarecem a sua validade.

Nivel 3 -Explicita, de forma razoavel, os procedimentos efetuados, apresentando, por
vezes, argumentos que envolvem o resultado e que esclarecem a sua
validade.

Nivel 2 -Revela enorme dificuldade na explicitacao dos procedimentos efetuados, nao
apresentando argumentos que envolvem o resultado e que esclarecem a sua
validade.

Nivel 1 -Nao explicita os procedimentos efetuados, estando estes incorretos.

Atitudes e Valores

Descritores

Autonomia, organizacao
e métodos de trabalho

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizacao e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacao e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacao e
cooperacao.

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido
de responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4 -Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo
e cooperante.

Nivel 3 -Revela comportamento satisfatorio e alguma responsabilidade. E, algumas
vezes, participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, ndo participa nem coopera.
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA
PORTUGUESA T
D x I Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
ACRUPAMENTO DE ESCOLAS Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
LR OA R AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplina: Estudo do Meio

Dominios Parametros/Instrumentos Perce(;t)agem
Fichas de Avaliacao 60
Conhecimentos | Produtos escritos e/ou orais de aplicacao e
. - = - 10
e Capacidades | articulacdao de conhecimentos.
Trabalho de pesquisa individual/grupo. 10
Autonomia, organizacao e métodos de trabalho 10
Atitudes e
Valores
Responsabilidade, participacao e cooperacao 10
Total 100
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

D. JOAO II

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
CALDAS DA RAINHA

Disciplina: Estudo do Meio

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Conhecimentos e
capacidades

Descritores

Fichas de Avaliacao

Nivel 5 - Muito Bom

Nivel 4 - Bom

Nivel 3 - Suficiente

Nivel 2 - Insuficiente

Nivel 1 - Insuficiente (Muito fraco)

Produtos escritos e/ou
orais de aplicacao e
articulacdo de
conhecimentos

Nivel 5 -Produz trabalhos excelentes em que aplica e articula, de forma sistematica,
os conhecimentos pretendidos.

Nivel 4 -Produz trabalhos muito bons em que aplica e articula os conhecimentos
pretendidos.

Nivel 3 -Produz trabalhos de nivel razoavel em que aplica os conhecimentos e
articula-os satisfatoriamente.

Nivel 2 -Produz trabalhos/Produz poucos trabalhos onde nao aplica os conhecimentos
e revela muita dificuldade na sua articulagao.

Nivel 1 -Nao produz trabalhos/Produz poucos trabalhos onde nunca aplica nem
articula os conhecimentos.

Trabalho de pesquisa
individual/grupo

Nivel 5 -Realiza excelentes trabalhos de pesquisa individual ou em grupo, revelando
grande sentido de responsabilidade.

Nivel 4 -Realiza trabalhos muito bons de pesquisa individual ou em grupo, revelando
sentido de responsabilidade.

Nivel 3 -Realiza trabalhos de pesquisa individual ou em grupo, de nivel razoavel,
revelando algum de responsabilidade.

Nivel 2 -Raramente/Realiza trabalhos de pesquisa individual ou em grupo, com um
fraco nivel, revelando pouca responsabilidade.

Nivel 1 -Nunca realiza/realiza trabalhos de pesquisa individual ou em grupo, com um
nivel muito fraco, nao revelando responsabilidade.

Atitudes e valores

Descritores

Autonomia, organizacao
e métodos de trabalho

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizagdo e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacao e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacao e
cooperacao

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido
de responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4 -Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo
e cooperante.

Nivel 3 -Revela comportamento satisfatério e alguma responsabilidade. E, algumas
vezes, participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, ndo participa nem coopera.
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA i
" PORTUGUESA -
D = I Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
ACRUPAMENTO DE ESCOLAS Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
CALDAS DA RAINHA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplina: Expressdes Artisticas e Fisico - Motoras

Dominios Parametros/Instrumentos Perce(;t)agem
Expressao icica i 3 ACni
Educacio Aqu1§1ggode aplicacao de técnicas e 20
Plastica criatividade
Expressao L ~ L.
Educacao | Aquisicao e execucao de técnicas e 20
s Fisico regras
Conhecimentos  motora 5
e Capacidades | g,;es50 | Aquisicao e aplicagao de técnicas.
Educacao Reproducao de melodias e cangoes. 20
Musical Exploracdo de sons.
Expressio | Expressividade representacao e
Educacdo | improvisagao (uso da linguagem verbal e 20
Dramdtica | corporal)
Autonomia, organizacao e métodos de trabalho 10
Atitudes e
Valores
Responsabilidade, participacao e cooperacao 10
Total 100
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

D. JOAO II

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
CALDAS DA RAINHA

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Diregdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Disciplina: Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras

Conhecimentos e
capacidades

Descritores

Expressao e Educacao
Plastica

Aquisicdo e aplicagao
de técnicas e
criatividade

Nivel 5 -Adquire e aplica corretamente e de forma sistematica técnicas e revela muita
criatividade.

Nivel 4 -Adquire e aplica corretamente técnicas e revela criatividade.

Nivel 3 -Adquire e aplica algumas técnicas e revela alguma criatividade.

Nivel 2 -Adquire e aplica poucas técnicas e revela pouca criatividade.

Nivel 1 -Nao adquire nem aplica técnicas e nao revela criatividade.

Expressdo e Educacao
Fisico-Motora

Aquisicao e execugcao
de técnicas e regras

Nivel 5 -Adquire e executa corretamente e de forma sistematica técnicas e regras.
Nivel 4 -Adquire e executa corretamente técnicas e regras.

Nivel 3 -Adquire e executa algumas técnicas e regras.

Nivel 2 -Adquire e executa poucas técnicas e regras.

Nivel 1 -Nao adquire nem executa técnicas e regras.

Expressdo e Educacao
Musical

Aquisicao e aplicacao
de técnicas,

reproducao de melodias
e cangdes e exploragao
de sons

Nivel 5 -Adquire e aplica corretamente de forma sistematica técnicas, reproduz
melodias e canc¢oes e explora sons.

Nivel 4 -Adquire e aplica corretamente técnicas, reproduz melodias e cancdes e
explora sons.

Nivel 3 -Adquire e aplica algumas técnicas, reproduz algumas melodias e cancdes e
explora alguns sons.

Nivel 2 -Adquire e aplica poucas técnicas, reproduz poucas melodias e cangdes e
explora poucos sons.

Nivel 1 -Nao adquire nem aplica técnicas, nao reproduz melodias nem cangoes e nao
explora sons.

Expressdo e Educacao
Dramatica

Expressividade,
representacao e
improvisagao (uso da
linguagem verbal e
corporal)

Nivel 5 -Revela de forma sistematica muita expressividade,
representacao e improvisacao.

Nivel 4 -Revela muita expressividade, capacidade de representacao e improvisacao.

Nivel 3 -Revela alguma expressividade, capacidade de representacao e improvisacao.

Nivel 2 -Revela pouca expressividade, capacidade de representacao e improvisacao.

Nivel 1 -Nao revela expressividade, nem capacidade de representacao e improvisacao.

capacidade de

Atitudes e valores

Descritores

Autonomia,
organizagdo e métodos
de trabalho

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizacdo e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacao e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacao e
cooperacao

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido
de responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4 -Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo
e cooperante.

Nivel 3 -Revela comportamento satisfatorio e alguma responsabilidade. E, algumas
vezes, participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, nao participa nem coopera.
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA —
% PORTUGUESA 3
D = I Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
ACRUPAMENTO DE ESCOLAS Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

CALDAS DA RAINHA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplina: Apoio ao Estudo

Dominios Parametros/Instrumentos Perce(;’t)agem
Trabalho individual e/ou grupo 30
Conhiecimentos Método de trabalho e gestao do tempo 30
e Capacidades
Pesquisa, recolha e selecao de informagao 20
Autonomia, organizacao e métodos de trabalho 10
Atitudes e
Valores
Responsabilidade, participacao e cooperacao 10
Total 100
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

D. JOAO II

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
CALDAS DA RAINHA

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Disciplina: Apoio ao Estudo

Conhecimentos e
capacidades

Descritores

Trabalho individual
e/ou grupo

Nivel 5 -Revela muita capacidade para trabalhar individualmente e/ou em grupo.
Nivel 4 -Revela boa capacidade para trabalhar individualmente e/ou em grupo.
Nivel 3 -Revela alguma capacidade para trabalhar individualmente e/ou em grupo.
Nivel 2 -Revela pouca capacidade para trabalhar individualmente e/ou em grupo.
Nivel 1 -Nao revela capacidade para trabalhar individualmente e/ou em grupo.

Métodos de trabalho e
gestdo de tempo

Nivel 5 -Revela muita capacidade em adquirir métodos de trabalho e em gerir o
tempo.

Nivel 4 -Revela boa capacidade em adquirir métodos de trabalho e em gerir o tempo.

Nivel 3 -Revela alguma capacidade em adquirir métodos de trabalho e em gerir o
tempo.

Nivel 2 -Revela pouca capacidade em adquirir métodos de trabalho e em gerir o
tempo.

Nivel 1 -Nao revela capacidade em adquirir métodos de trabalho e em gerir o tempo.

Pesquisa, recolha e
selecdo de informacgao.

Nivel 5 -Revela muita capacidade de pesquisar, recolher e selecionar informacao.
Nivel 4 -Revela boa capacidade para pesquisar, recolher e selecionar informacao.
Nivel 3 -Revela alguma capacidade de pesquisar, recolher e selecionar informacao.
Nivel 2 -Revela pouca capacidade de pesquisar, recolher e selecionar informacao.
Nivel 1 -Nao revela capacidade de pesquisar, recolher e selecionar informacao.

Atitudes e valores

Descritores

Autonomia, organizacao
e métodos de trabalho

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizacdo e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacéo e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacao e
cooperacao

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido
de responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4 -Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo
e cooperante.

Nivel 3 -Revela comportamento satisfatério e alguma responsabilidade. E, algumas
vezes, participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, ndo participa nem coopera.
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA e
£ PORTUGUESA o
D x I Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
ACRUPAMENTO DE ESCOLAS Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

CALDAS DA RAINHA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplina: Oferta Complementar - Educagao para Cidadania/TIC

Dominios

Conhecimentos
e Capacidades

Atitudes e
Valores

Total

Parametros/Instrumentos Perce&t)agem

Respeito por si e pelos outros 30
Participacao individual e em grupa na resolucao 20
de problemas da escola/comunidade
Emissao de opinides/sentido critico 20
Uso das competéncias de cidadania e/ou TIC 10
Autonomia, organizacao e métodos de trabalho 10
Responsabilidade, participacao e cooperacao 10

100
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

D. JOAO II

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
CALDAS DA RAINHA

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Direcgdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

Disciplina: Oferta Complementar - Educacéao para Cidadania/TIC

Conhecimentos e
capacidades

Descritores

Respeito por si e pelos
outros

Nivel 5 -Revela muita capacidade de respeito por si e pelos outros.
Nivel 4 -Revela boa capacidade de respeito por si e pelos outros.
Nivel 3 -Revela alguma capacidade de respeito por si e pelos outros.
Nivel 2 -Revela pouca capacidade de respeito por si e pelos outros.
Nivel 1 -Nao revela capacidade de respeito por si e pelos outros.

Participagdo individual
e em grupo na
resolucdo de problemas
da escola/ comunidade

Nivel 5 -Participa corretamente e de forma sistematica na resolucdo de problemas da
escola/comunidade.

Nivel 4 -Participa corretamente na resolucao de problemas da escola/comunidade.

Nivel 3 -Participa algumas vezes na resolucao de problemas da escola/comunidade.

Nivel 2 -Participa poucas vezes na resolucao de problemas da escola/comunidade.

Nivel 1 -Nao participa na resolucao de problemas da escola/comunidade.

Emissao de
opinides/sentido critico

Nivel 5 -Revela muita capacidade em emitir opinides e muito sentido critico.
Nivel 4 -Revela boa capacidade em emitir opinides e bom sentido critico.
Nivel 3 -Revela alguma capacidade em emitir opinides e algum sentido critico.
Nivel 2 -Revela pouca capacidade em emitir opinides e pouco sentido critico.
Nivel 1 -Nao revela capacidade em emitir opinides nem revela sentido critico.

Uso das competéncias
de cidadania e/ou TIC

Nivel 5 -Usa corretamente e de forma sistematica as competéncias de cidadania/TIC.
Nivel 4 -Usa corretamente as competéncias de cidadania/TIC.

Nivel 3 -Usa algumas competéncias de cidadania/TIC.

Nivel 2 -Usa poucas competéncias de cidadania/TIC.

Nivel 1 -Nao usa as competéncias de cidadania/TIC.

Atitudes e valores

Descritores

Autonomia, organizacao
e métodos de trabalho

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizacao e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacao e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacao e
cooperacao.

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido
de responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4 -Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo
e cooperante.

Nivel 3 -Revela comportamento satisfatério e alguma responsabilidade. E, algumas
vezes, participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, ndo participa nem coopera.
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Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)

I EEEEsEsaasaa—————

REPUBLICA

PORTUGUESA | ™™
D x I Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
SRS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Disciplina: Inglés (3.° e 4.° ano de escolaridade)

Dominios Parametros/Instrumentos Perce(;t)agem
Fichas de Avaliacao 60
Conhecimentos = Compreensao/Expressao Oral 10
e Capacidades | (em trabalho de aula)
Compreensao/Expressao Escrita 10
(em trabalho de aula)
Autonomia, organizagao e métodos de trabalho 10
Atitudes e
Valores
Responsabilidade, participacao e cooperacao 10
Total 100
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REPUBLICA
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EDUCAGAD

Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Dire¢do de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Badsico

Disciplina: Inglés (3.° e 4.° ano de escolaridade)

Conhecimentos e
canacidades

Descritores

Fichas de avaliacao

Nivel 5 - Muito Bom

Nivel 4 - Bom

Nivel 3 - Suficiente

Nivel 2 - Insuficiente

Nivel 1 - Insuficiente (Muito fraco)

Compreensao/Expressao
Oral
(em trabalho de aula)

Nivel 5 -Compreende, com muita facilidade, palavras familiares e expressdes correntes do
seu quotidiano, da sua familia e do meio envolvente. Produz pequenos enunciados
orais/frases, com muita facilidade, sobre assuntos do seu interesse.

Nivel 4 -Compreende, com facilidade, palavras familiares e expressdes correntes do seu
quotidiano, da sua familia e do meio envolvente. Produz pequenos
enunciados/frases, com facilidade, sobre assuntos do seu interesse.

Nivel 3 -Compreende palavras familiares e expressoes correntes do seu quotidiano, da sua
familia e do meio envolvente. Produz pequenos enunciados/frases sobre assuntos
do seu interesse.

Nivel 2 -Nao compreende palavras familiares e expressoes correntes do seu quotidiano, da
sua familia e do meio envolvente. Nao produz pequenos enunciados, nem frases
sobre assuntos do seu interesse. Apresenta desmotivacao e falta de empenho no
seu trabalho. Nao coopera nas tarefas propostas.

Nivel 1 -Nunca compreende palavras familiares e expressoes correntes do seu quotidiano,
da sua familia e do meio envolvente. Nunca produz pequenos enunciados, nem
frases sobre assuntos do seu interesse. Apresenta desmotivacao e falta de empenho
no seu trabalho. Nunca coopera nas tarefas propostas.

Compreensao/Expressao
Escrita
(em trabalho de aula)

Nivel 5 -Compreende e escreve com muita facilidade pequenos textos/frases, sobre
assuntos do seu interesse.

Nivel 4 -Compreende e escreve com facilidade pequenos textos/frases sobre assuntos do
seu interesse.

Nivel 3 -Compreende e escreve pequenos textos/frases sobre assuntos do seu interesse.

Nivel 2 -Nao compreende nem produz pequenos textos/frases sobre assuntos do seu
interesse. Apresenta desmotivacdo e falta de empenho no seu trabalho. Nao
coopera nas tarefas propostas.

Nivel 1 -Nunca compreende nem produz pequenos textos/frases sobre assuntos do seu
interesse. Apresenta desmotivacdao e falta de empenho no seu trabalho. Nunca
coopera nas tarefas propostas.

Atitudes e valores

Descritores

Autonomia, organizagao
e métodos de trabalho.

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizacao e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacao e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizagao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacao e
cooperacao.

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido de
responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4 -Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo e
cooperante.

Nivel 3 -Revela comportamento satisfatorio e alguma responsabilidade. E, algumas vezes,
participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, nao participa nem coopera.
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REPUBLICA i
. PORTUGUESA &
D i I Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS Direcdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
SRS AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Disciplina: Educagao Moral e Religiosa Catolica (1.° ciclo do ensino basico)

Dominios Parametros/Instrumentos Perce&t)agem
Conhecimentos Desempenho em sala de aula 25
e Capacidades
Trabalho individual e/ou de grupo 25
Autonomia, organizagao e métodos de trabalho 25
Atitudes e
Valores
Responsabilidade, participacao e cooperacao 25
Total 100
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D. JOAO II

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
CALDAS DA RAINHA
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¢ REPUBLICA
? PORTUGUESA | "%

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE)
Diregdo de Servicos Regido Lisboa e Vale do Tejo (DSRLVT)
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. JOAO Il - 171 967
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Disciplina: Educacéo Moral e Religiosa Catdlica (1.° Ciclo do Ensino Basico)

Conhecimentos e
capacidades

Descritores

Desempenho em sala de
aula

Nivel 5 -Domina e aplica, de forma sistematica, terminologia, técnicas e conceitos
especificas da disciplina.

Nivel 4 -Domina e aplica, frequentemente, conceitos, terminologia e técnicas
especificas da disciplina.

Nivel 3 -Domina e aplica, medianamente,
especificas da disciplina.

Nivel 2 -Raramente domina e aplica conceitos, terminologia e técnicas especificas da
disciplina.

Nivel 1 -Nao domina nem aplica conceitos, terminologia e técnicas especificas da
disciplina.

conceitos, terminologia e técnicas

Trabalho individual e/ou
de grupo

Nivel 5 -Realiza, de forma sistematica, os trabalhos, com qualidade e rigor na sua
execucao e apresentacao.

Nivel 4 -Realiza frequentemente os trabalhos, com qualidade e rigor na sua execucao
e apresentacao.

Nivel 3 -Realiza os trabalhos, com qualidade e rigor medianos, na sua execucdo e
apresentacao.

Nivel 2 -Raramente realiza os trabalhos propostos.

Nivel 1 -Nunca realiza os trabalhos propostos.

Atitudes e valores

Descritores

Autonomia, organizacao
e métodos de trabalho.

Nivel 5 - Revela, de forma sistematica, autonomia, organizacao e métodos de trabalho.
Nivel 4 - Revela autonomia, organizacéo e métodos de trabalho

Nivel 3 - Revela alguma autonomia, organizacao e métodos de trabalho.

Nivel 2 - Raramente revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Nivel 1 - Nao revela autonomia, organizacao ou métodos de trabalho.

Responsabilidade,
participacgéo e
cooperagao.

Nivel 5 -Evidencia de forma sistematica muito bom comportamento e enorme sentido
de responsabilidade. E muito participativo e cooperante.

Nivel 4- Evidencia bom comportamento e sentido de responsabilidade. E participativo
e cooperante.

Nivel 3- Revela comportamento satisfatdrio e alguma responsabilidade. E, algumas
vezes, participativo e cooperante.

Nivel 2 -Revela comportamento pouco satisfatorio e fraca responsabilidade.
E pouco participativo e raramente coopera.

Nivel 1 -Revela mau comportamento, nao é responsavel, nao participa nem coopera.
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2.3 - Avaliacao Diagnoéstica (1.° ciclo)
A avaliacdo diagndstica responde a necessidade de obtencdo de elementos para a fundamentacao
do processo de ensino e de aprendizagem e visa a facilitacao da integracao escolar e a orientacao

escolar e vocacional.

No desenvolvimento da avaliacdo diagnostica devem ser recolhidas € mobilizadas informacgdes que
permitam a definicdo de planos didaticos e a adocao de estratégias adequadas as necessidades

especificas dos alunos.

Revestindo a avaliacdo um carater descritivo e qualitativo em todas as disciplinas, nas fichas de
avaliacdo diagnostica, devem surgir classificacbes numéricas e apreciacbes qualitativas que

correspondam a seguinte escala:
+ A - Revela bastante facilidade (90 a 100%);
+ B - Revela facilidade (70 a 89%);
+ C - Revela alguma facilidade (50 a 69%);
+ D - Revela dificuldade (20 a 49%);

+ E - Revela muita dificuldade (0 a 19%).

2.4 - Avaliacao Formativa (1.° ciclo)

A avaliacao formativa enquanto principal modalidade de avaliacao integra o processo de ensino e

de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliacao devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocao e o ajustamento

de medidas e estratégias pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos contextos

em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, através da utilizacdo de diferentes

técnicas e instrumentos de avaliacdo, adequando-os as finalidades que lhes presidem.

2.5 - Avaliacdo Sumativa (1.° ciclo)

A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos

alunos.

A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar alunos e

encarregados de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
Esta modalidade de avaliacao traduz ainda a tomada de decisao sobre o percurso escolar do aluno.

A coordenacado do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacao, compete no 1.° ciclo, ao professor

titular de turma.

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
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atribuicao de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens do
aluno com inclusao de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha

de registo de avaliacao.

A expressao dos resultados da avaliacdo dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual, obedece ao disposto do descrito

anteriormente, de acordo com a especificidade do curriculo do aluno.
A ficha de registo de avaliacdo, que relne as informacoes sobre as aprendizagens no final de cada

periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacao, sempre que possivel em reunidao

presencial, por forma a garantir a partilha de informacao e o acompanhamento do aluno.

2.6 - Provas de avaliacdo externa
A avaliacdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servicos ou
organismos do Ministério da Educacao, compreende:

a) Provas de afericao;

b) Provas finais de ciclo.

No ambito da sua autonomia, compete aos dérgaos de administracdo e gestdo e de coordenacéo e
supervisdo pedagogica da escola definir os procedimentos que permitam assegurar a
complementaridade entre a informacao obtida através da avaliacdo externa e da avaliacao interna
das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que estabelece os

principios da avaliacao do ensino e da aprendizagem.

As provas de afericao nao integram a avaliacdo interna, pelo que os seus resultados nao sao

considerados na classificacao final da disciplina.

As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliacao sumativa de final do 3.° ciclo,

sendo os resultados das mesmas considerados para o calculo da classificacao final de disciplina.

As normas e os procedimentos relativos a realizacao das provas de avaliacdo externa, bem como a
sua identificacao e duracao, sao objeto de regulamento a aprovar por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacao.

As provas identificadas anteriormente realizam-se nas datas previstas no despacho que determina o

calendario de provas e exames.

2.6.1 - Provas de afericao

As provas de afericao sao de aplicacado universal e de realizacdo obrigatéria por todos os alunos do

ensino basico, numa Unica fase, no final do ano letivo, nos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade.

A decisao de nao realizacao das provas de afericao pelos alunos inseridos em outros percursos e
ofertas, que nao o ensino basico geral e o artistico especializado, compete ao diretor, mediante
parecer do conselho pedagodgico fundamentando em razdes de organizacao curricular especifica ou

outras de carater relevante.

Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho pedagogico e ouvidos os encarregados de

Pdgina 27 de 29



Matrizes Curriculares e Critérios de Avaliagdo (2017/2018)
]

educacao, decidir sobre a realizacao das provas de afericao pelos alunos abrangidos pelo artigo

21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual.

Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de afericdo
mediante requerimento do encarregado de educacao dirigido ao diretor da escola onde se

encontram matriculados.

As provas tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em vigor relativos aos

ciclos em que se inscrevem.

No 2.° ano de escolaridade o processo de afericao abrange as disciplinas de Portugués,

Matematica, Estudo do Meio, Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras.

As provas de afericao dao origem a informacao sobre o desempenho do aluno, a inscrever na ficha

individual do aluno.

2.7 - Instrumentos de Avaliacao (1.° ciclo)

Deverao ser usados instrumentos diversos de recolha e registo de avaliacao, de acordo com as

experiéncias de aprendizagem e abrangentes das finalidades do ensino.
Para o 1.° ciclo do ensino basico, os instrumentos de registo de avaliacao sao:
v Observacao direta do grau de envolvimento dos alunos nas disciplinas;

v Registo da sua progressdo e/ou retrocesso através de fichas de avaliacdo diagnostica,

formativa e sumativa;
v Participacao oral e trabalhos individuais ou de grupo;
v Grelhas de autoavaliacao;
v Atividades fisicas, de expressado plastica, dramatica e musical;
v Utilizacdo das Tecnologias da Informacao e Comunicacao.

Revestindo a avaliacdo um carater descritivo e qualitativo em todas as disciplinas, nas fichas de
avaliacao de conhecimentos, trabalhos individuais ou de grupo, devem surgir classificacoes
numéricas (2.°, 3.° e 4.° ano de escolaridade) e apreciacdes qualitativas que correspondam as

seguintes cotacoes:
+ Insuficiente (Muito fraco) (0 a 19%);
+ Insuficiente (20 a 49%);
+ Suficiente (50 a 69%);
+ Bom (70 a 89%);
+ Muito Bom (90 a 100%).

Nota: nos enunciadas das fichas de avaliacdao (2.%, 3.° e 4.° ano de escolaridade) tém que

constar as cotagdes item a item.
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Nas fichas de avaliacdo sumativa interna por disciplina/turma e ano de escolaridade nos

parametros dos “Conhecimentos e capacidades” os niveis atribuidos terdo que ter em conta o
seguinte:

1.° Periodo = Nivel do 1.° Periodo;
2.° Periodo = (Nivel do 1.° Periodo + 2 x Nivel do 2.° Periodo) / 3;

3.9 Periodo = (Nivel do 1.° Periodo + 2 x Nivel do 2.° Periodo + 3 x Nivel do 3.° Periodo) / 6.

Dando cumprimento aos pontos 1, 2, 3 e 4 do art.° 7.° do Despacho normativo n.° 1-F/2016, de
5 de abril, o Conselho Pedagégico do AE D. Jodo Il, enquanto 6rgao regulador do processo de
avaliacao das aprendizagens, definiu, sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios
de avaliacdo, de acordo com as orientacdes constantes dos documentos curriculares e outras

orientacdes gerais do Ministério da Educacéo.

As alteragdes dos critérios de avaliacdo foram aprovadas por unanimidade, na reunido realizada
a 29 e 30 de marco de 2017, constituem referenciais comuns no Agrupamento de Escolas D.

Jodo Il, Caldas da Rainha.

AE D. Jodo Il, 13 de setembro de 2047

O Diretor
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